
Descrizione del corso

L’RSPP è definito dal D.Lgs. 81/08 come un soggetto in possesso di capacità e requisiti adeguati alla natura dei rischi potenzialmente presenti 
sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative in cui i lavoratori sono impiegati.

Si tratta di una figura aziendale obbligatoria con molteplici obblighi e numerosi incarichi di consulenza.  


In alcuni casi, questo compito viene svolto direttamente dal Datore di lavoro che, nell’ottica di un miglioramento progressivo dei livelli di Salute e 
di Sicurezza, concorre sinergicamente alla definizione di nuovi piani, programmi e procedure per limitare l’occorrenza dei rischi sul lavoro. 


Il D.Lgs. 81/08 prevede lo svolgimento di un corso di formazione obbligatorio per tutti i Datori di Lavoro che ricoprono l’incarico di RSPP - 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui l’Accordo della Conferenza Stato/Regioni del 21/12/2011 ha definito durata e 
contenuti.



N.B. 1: il percorso formativo per DLSPP prevede l’obbligo di eseguire le prime 16 ore del corso (Modulo Generale) in modalità e-learning e, solo 
dopo aver completato il Modulo Generale, eseguire le seconde 32 ore (Modulo Specifico) in aula.



N.B. 2: per la regione Sicilia, è necessario effettuare l’acquisto entro 25 giorni dalla data di inizio del corso, al fine di consentire a Silaq di 
ottemperare l’invio allo S. Pre. S.A.L. della documentazione richiesta per l’approvazione del corso.  

A chi è rivolto  

Il corso è rivolto ai Datori di Lavoro RSPP di aziende ad alto rischio.

 

I macro settori in cui è presente un livello di rischio alto sono: estrazioni minerali, costruzioni, industrie alimentari, tessili, abbigliamento, 
produzione e lavorazione metalli, fabbricazione macchine, apparecchi meccanici, apparecchi elettrici ed elettronici, fabbricazione di autoveicoli, 
fabbricazione mobili, produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua, smaltimento rifiuti, raffinerie, trattamento combustibili nucleari, 
industria chimica, sanità, assistenza sociale residenziali.



Tutti i Datori di Lavoro con incarichi di RSPP (DL SPP) che hanno svolto l'ultima formazione prima dell'11 Gennaio 2012 dovranno aggiornarsi 
obbligatoriamente entro e non oltre l'11 Gennaio 2017. 
 

Riferimenti legislativi Art. 34 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.



Programma del corso 


L’iter formativo in aula proposto da SILAQ, prevedela trattazione dei seguenti moduli: 



Modulo 1 - Giuridico normativo (8 ore AULA�

� Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori�
� Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive�
� I soggetti del sistema prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08:compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa�
� Delega di funzioni, La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa�
� La "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, anche prive di responsabilità giuridica" ex D.Lgs. 

n. 231/2001, e s.m.i.�
� I sistemi di qualificazione delle impresee la patente a punti in edilizia.


 

Modulo 2 - Gestione e organizzazione della sicurezza (8 ore AULA)

�

� Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro�
� Gestione della documentazione tecnico amministrativa�
� Obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione�
� Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze�
� Modalità di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attività lavorative�
� Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;


 

Modulo 3 - Individuazione e valutazione dei rischi (16 ore in aula)

�

� Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi�
� Fattori di rischio specificiIl rischio interferenziale e la gestionedel rischio nello svolgimento di lavori in appalto�
� Le misuretecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio�
� La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori e dei preposti�
� Dispositivi di protezione individuale�
� La sorveglianza sanitaria�
� Materia di prevenzione e protezione sui rischi collegati al Covid 19;


 

Modulo 4 - Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori (16 ore�

� Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo�
� Importanza strategica dell'informazione, della formazione e dell'addestramento quali strumenti di conoscenza della realtà aziendale�
� Tecniche di comunicazione�
� Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti�
� Consultazione partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza�
� Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;



Durata: 48 ore


